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A. NAME - DURATION - PURPOSE - REGISTERED 
OFFICE 

Article 1 - Name 

The company is incorporated in the form of a societe anonyme 
under the name of “Compagnie de Banque Privee Quilvest 
S.A.”, in abbreviated form “CBP Quilvest S.A.” (the “Company”). 

Article 2 - Duration 

The Company is incorporated for an unlimited duration. It may be 
dissolved at any time and without cause by a resolution of the 
general meeting of shareholders, adopted in the manner required 
for an amendment of these articles of association. 

Article 3 - Purpose 

The purpose of the Company is the receipt of deposits or other 
repayable funds from the public and the granting of credits for its 
own accounts as well as all other activities which a credit 
institution may carry out under Luxembourg law including those of 
an investment firm. 

The Company may furthermore take participations in any form 
whatsoever, in Luxembourg or foreign companies, by purchase, 
sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes 
and other securities of any kind and carry out the administration, 
development and management of its portfolio. The Company may 
further perform any insurance brokerage activities through natural 
persons duly authorised to that effect. 

The Company may lend or borrow with or without collateral, 
provided that any monies so borrowed may only be used for the 
purpose of the Company or companies which are subsidiaries of 
or which are associated with or affiliated to, the Company. In 
general, the Company may undertake any financial, commercial, 
industrial or real estate transactions, including the granting of 
guarantees and the investment in or use of derivate instruments 
which it may deem useful in the accomplishment and development 
of its purpose. 
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Article 4 - Registered office 

4.1 The Company’s registered office is established in the city of 
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. 

4.2Within the same municipality, the Company’s registered office may 
be transferred by a resolution of the board of directors. 

4.3 It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy 
of Luxembourg by means of a resolution of the general meeting of 
shareholders, adopted in the manner required for an amendment of 
these articles of association, or to the extent permitted by law, by a 
resolution of the board of directors. 

4.4 Branches or other offices may be established either in the Grand 
Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution of the board of 
directors. 

B. SHARE CAPITAL - SHARES - REGISTER OF SHARES - 
OWNERSHIP 

AND TRANSFER OF SHARES 
Article 5 - Share capital 

5.1 The Company has a share capital of thirty-two million five hundred 
thirty-seven thousand euro (€ 32,537,000.-) divided into thirty-two 
thousand five hundred thirty-seven (32,537) shares with a nominal 
value of one thousand euro (€ 1 ,000.-) each. 

5.25.2 Under the terms and conditions provided by law, the 
Company’s issued share capital may be increased by a resolution of 
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required 
for an amendment of these articles of association. 

Article 6 - Shares 

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them 
having the same par value. 

6.2 The Company may have one or several shareholders. 

6.3 The death, legal incapacity, dissolution, bankruptcy or any other 
similar event regarding the sole shareholder, as the case may be, or 
any other shareholder shall not cause the Company’s dissolution. 

6.4 The Company may, to the extent and under the terms and 
conditions provided by law, repurchase or redeem its own shares. 

6.5 The Company’s shares are in registered form and may not be 
converted into shares in bearer form. 

6.6 Fractional shares shall have the same rights on a fractional basis 
as whole shares, provided that shares shall only be able to vote if the 
number of fractional shares may be aggregated into one or more 
whole shares. If there are fractions that do not aggregate into a whole 
share, such fractions shall not be able to vote. 

Article 7 - Register of shares 

7.1 A register of shares will be kept at the Company’s registered 
office, where it will be available for inspection by any shareholder. 

This register of shares will in particular contain the name of each 
shareholder, his/her/its residence or registered or principal office, the 
number and class(es) of shares held by such shareholder, the 
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indication of the payments made on the shares, any transfer of 
shares and the dates thereof, as well as any security rights 
granted on shares. 

7.2 Each shareholder will notify the Company by registered letter 
his/her/its address and any change thereof. The Company may 
rely on the last address of a shareholder received by it. 

Article 8 - Ownership and transfer of shares 

8.1 Proof of ownership of shares is established through the 
recording of a shareholder in the register of shares. Certificates of 
these recordings will be issued and signed by the chairman of the 
board of directors, by any two of its members or by the sole 
director, as the case may be, upon request and at the expense of 
the relevant shareholder. 

8.2 The Company will recognise only one holder per share. In 
case a share is owned by several persons, they must designate a 
single person to be considered as the sole owner of such share in 
relation to the Company. TheCompany is entitled to suspend the 
exercise of all rights attached to a share held by several owners 
until one owner has been designated. 

8.3 Under the terms and conditions provided by law, the shares of 
the Company are freely transferable. Any transfer of shares will 
only become effective towards the Company and third parties 
through the recording of a declaration of transfer into the register 
of shares, signed and dated by the transferor and the transferee or 
their representatives. 

C. GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 
Article 9 - Powers of the general meeting of 
shareholders 

9.1 The shareholders exercise their collective rights in the general 
meeting of shareholders, which constitutes one of the Company’s 
corporate bodies. 

9.2 If the Company has only one shareholder, such shareholder 
shall exercise the powers of the general meeting of shareholders. 

In such case and to the extent applicable and where the term ‘sole 
shareholder’ is not expressly mentioned in these articles of 
association, a reference to the ‘general meeting of shareholders’ 
used in these articles of association is to be construed as a 
reference to the ‘sole shareholder’. 

9.3 The general meeting of shareholders is vested with the powers 
expressly reserved to it by law and by these articles of 
association. 

Article 10 - Convening general meetings of shareholders 

10.1 The general meeting of shareholders of the Company may at 
any 

time be convened by the board of directors or by the statutory 
auditor(s), if any, 

as the case may be, to be held at such place and on such date as 
specified in the 
notice of such meeting. 

10.2 An annual general meeting of shareholders must be held in 
the 
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municipality where the Company’s registered office is located or at 
such other 

place as may be specified in the notice of such meeting, on the 
second Friday in 

the month of June at 8.30 a.m. If such day is a legal holiday, the 
annual general 

meeting of shareholders must be held on the next following bank 
business day. 

Each year, the annual general meeting of shareholders must be 
convened so 

that it is held no later than six (6) months after the Company’s year 
end. 

10.3 The convening notice for any general meeting of shareholders 
must contain the agenda of the meeting, the place, date and time of 
the meeting, 

and such notice is to be sent to each shareholder by registered letter 
at least 

eight (8) days prior to the date scheduled for the meeting. 

10.4 If all the shareholders are present or represented at a general 
meeting of shareholders and if they state that they have been 
informed of the 

agenda of the meeting, the general meeting of shareholders may be 
held without 
prior notice. 

Article 1 1 - Conduct of general meetings of shareholders 

1 1 .1 A board of the meeting shall be formed at any general meeting 
of 

shareholders, composed of a chairman, a secretary and a scrutineer, 
each of 

whom shall be appointed by the general meeting of shareholders and 
who need 

neither be shareholders, nor members of the board of directors. 

1 1 .2 An attendance list must be kept at any general meeting of 
shareholders. 

11.3 Quorum 

No quorum shall be required for the general meeting of shareholders 
to 

validly act and deliberate, unless otherwise provided by law. 

1 1 .4 Vote 

11.4.1 Each share entitles to one (1) vote, subject to the provisions of 
the 

law. 

11.4.2 Unless otherwise provided by law, resolutions at a general 
meeting 

of shareholders duly convened will be adopted at a simple majority of 
the votes 

validly cast, regardless of the portion of capital represented. 

Abstention and nil votes will not be taken into account. 

1 1 .5 A shareholder may act at any general meeting of shareholders 
by 

appointing another person, shareholder or not, as his/her/its proxy in 
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writing by a signed document transmitted by mail, facsimile, 
electronic mail or by any other 

means of communication, a copy of such appointment being 
sufficient proof 

thereof. One person may represent several or even all 
shareholders. 

1 1 .6 Any shareholder who participates in a general meeting of 
shareholders by conference-call, video-conference or by any other 
means of 

communication which allow such shareholder’s identification and 
which allow that 

all the persons taking part in the meeting hear one another on a 
continuous basis 

and may effectively participate in the meeting, is deemed to be 
present for the 

computation of quorum and majority. 

1 1 .7 The board of directors may determine all other conditions that 
must be fulfilled by the shareholders for them to take part in any 
general meeting 

of shareholders. 

Article 1 2 - Minutes of general meetings of shareholders 

12.1 The board of any general meeting of shareholders shall draw 
minutes of the meeting which shall be signed by the members of 
the board of the 

meeting as well as by any shareholder who requests to do so. 

12.2 Any copy and excerpt of such original minutes to be produced 
in 

judicial proceedings or to be delivered to any third party, shall be 
certified as 

conforming to the original by the notary having had custody of the 
original deed, 

in case the meeting has been recorded in a notarial deed, or shall 
be signed by 

the chairman of the board of directors or by any two of its 
members, as the case 
may be. 

D. MANAGEMENT 

Article 1 3 - Powers of the board of directors 

13.1 The Company shall be managed by a board of directors, who 
need 

not be shareholders of the Company. 

13.2 The board of directors is vested with the broadest powers to 
take 

any actions necessary or useful to fulfil the Company’s corporate 
object, with the 

exception of the actions reserved by law or by these articles of 

association to the 

general meeting of shareholders. 

13.3 In accordance with article 60 of the law of 1 0 August 1915 
governing commercial companies, as amended, the Company’s 
daily 
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management and the Company’s representation in connection with 
such daily 

management may be delegated to one or several members of the 
board of 

directors, an executive committee or committees or to any other 
person, 

shareholder or not, acting alone or jointly (the “Delegates”). Their 
appointment, 

revocation and powers may be determined by the shareholders’ 
agreement 

initially entered into between the first shareholders of the Luxembourg 
societe 

anonyme Quilvest Wealth Management S.A., as the same may be 
amended or replaced in accordance with its terms (the “Shareholders’ 
Agreement”). The 

board of directors may in addition establish one or several comities 
composed of members of the board and /or external persons to whom 
it may delegate powers and functions from time to time. The board of 
directors shall, in any event and so long as deemed useful, establish 
an executive committee, a remuneration and appointment committee 
and an audit committee and will determine their 
respective rules of functioning, if applicable in accordance with the 
Shareholders Agreement. 

Vis-a-vis third parties, the terms of appointment (including their 
powers) of 

such Delegates and committees as adopted by the board of directors 
will 

constitute conclusive evidence thereof. 

The Company may also grant special powers by notarised proxy or 
private instrument to any person acting alone or jointly with others as 
agent of the 
Company. 

The board of directors, the Delegates and any committee installed by 
the 

board of directors, will follow the procedures described by internal 
regulations 

(subject to these articles of association and the Shareholders’ 

Agreement), which 

shall bind all corporate bodies of the Company. 

Article 14 - Composition of the board of directors 

14.1 The Board of directors is composed of a maximum of fifteen (15) 
members. 

14.2 The board of directors must choose from among its members a 
chairman and a vice-chairman of the board of directors. It may also 
choose a 

secretary, who needs neither be a shareholder, nor a member of the 
board of directors. 

Article 1 5 - Election and removal of directors and term of 
the office 

15.1 Directors shall be elected by the general meeting of 
shareholders, 



6 




Document emis electroniquement 

which shall determine their remuneration and term of the office, in 
the following 

manner and as provided by the Shareholder’s Agreement: 

- the general meeting of shareholders shall elect one or more 
Class Q 

Directors; and 

- the general meeting of shareholders shall elect one or more 
Class V 

Directors. 

The exact number of Class Q Directors and Class V Directors, 
within the 

limit of a total of thirteen (13) directors, will be determined by the 
general meeting 

of shareholders in accordance with the Shareholder’s Agreement. 
Vis-a-vis third 

parties, the determination of the general meeting of shareholders 
(or in the case 

envisaged by article 16, the determination of the board of 
directors) shall be 

conclusive evidence of such appointment. 

15.2 If a legal entity is elected director of the Company, such legal 
entity must designate an individual as permanent representative 
who shall 

execute this role in the name and for the account of the legal 
entity. The relevant 

legal entity may only remove its permanent representative if it 
appoints a 

successor at the same time. An individual may only be a 
permanent 

representative of one (1 ) director and may not be a director at the 
same time. 

15.3 Any director may be removed at any time, without notice and 
without cause by the general meeting of shareholders. 

15.4 The term of the office of a director may not exceed six (6) 
years 

and any director shall hold office until its/his/her successor is 
elected. Any 

director may also be re-elected for successive terms. 

Article 16 - Vacancy in the office of a director 

If a vacancy in the office of a member of the board of directors 

because of 

death, legal incapacity, bankruptcy, retirement or otherwise 
occurs, such vacancy 

may be filled by a person selected by the remaining members of 
the board of 

directors, on a temporary basis, until the next general meeting of 
shareholders, in 

compliance with the provisions of these articles of association and 
the 

Shareholders’ Agreement. 

Article 1 7 - Convening meetings of the board of 
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directors 

17.1 The board of directors shall meet upon call by the chairman or 
by 

any two (2) of its members except in case of urgency when the 
meeting may be 

called by each member of the board after consultation with the 
chairman. The 

meeting shall be held at the place indicated in the notice of the 
meeting as 

described in the next paragraph. 

17.2 Written notice of any meeting of the board of directors must be 
given to the directors seven (7) days at least in advance of the date 
scheduled for 

the meeting by mail, facsimile, electronic mail or any other means of 
communication, except in case of emergency where twenty-four (24) 
hours prior 

notice shall suffice which shall duly set out the reason for the 
urgency. Such 

convening notice is not necessary in case of assent of each director 
in writing by 

mail, facsimile, electronic mail or by any other means of 
communication, a copy 

of such signed document being sufficient proof thereof. Also, a 
convening notice 

is not required for a board meeting to be held at a time and location 
determined 

in a prior resolution adopted by the board of directors and timely 
communicated 

to all directors. No convening notice shall furthermore be required in 
case all 

members of the board of directors are present or represented at a 
meeting of the 

board of directors or in the case of resolutions in writing pursuant to 
these articles 
of association. 

Article 1 8 - Conduct of meetings of the board of directors 

18.1 The chairman of the board of directors shall preside at all 
meeting 

of the board of directors. In his/her/its absence, the vice-chairman of 
the board of 

directors shall preside or in the absence of both the oldest member of 
the board 

of directors. The board of directors shall meet at least four (4) times 
per year. 

18.2 Quorum 

The board of directors can act and deliberate validly only if at least 
half of 

its members (including at least one Class Q Director and one Class V 
Director) 

are present or represented at a meeting of the board of directors. A 
meeting of 
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the Board of Directors held upon second call with an identical 
agenda as upon 

first call only requires that at least half of the directors are present 
or represented 
to constitute a valid quorum. 

18.3 Vote 

Unless otherwise provided by these articles of association, 
resolutions are 

adopted with the approval of a majority of the members present or 
represented at a meeting of the board of directors. The chairman 
shall not have a casting vote. 

18.4 Any director may act at any meeting of the board of directors 
by 

appointing any other director as his/her/its proxy in writing by mail, 
facsimile, 

electronic mail or by any other means of communication, a copy of 
the 

appointment being sufficient proof thereof. Any director may 

represent one or 

several of his/her/its colleagues. 

18.5 Any director who participates in a meeting of the board of 
directors 

by conference-call, video-conference or by any other means of 
communication 

which allow such director’s identification and which allow that all the 
persons 

taking part in the meeting hear one another on a continuous basis 
and may 

effectively participate in the meeting, is deemed to be present for 
the computation 

of quorum and majority. A meeting of the board of directors held 
through such 

means of communication is deemed to be held at the Company’s 

registered 

office. 

18.6 The board of directors may unanimously pass resolutions in 
writing 

which shall have the same effect as resolutions passed at a 
meeting of the board 

of directors duly convened and held. Such resolutions in writing are 
passed when dated and signed by all directors on a single 
document or on multiple 

counterparts, a copy of a signature sent by mail, facsimile, e-mail or 
any other 

means of communication being sufficient proof thereof. The single 
document 

showing all the signatures or the entirety of signed counterparts, as 
the case may 

be, will form the instrument giving evidence of the passing of the 
resolutions, and 

the date of such resolutions shall be the date of the last signature. 
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18.7 Save as otherwise provided by law, any director who has, 
directly 

or indirectly, a proprietary interest in a transaction submitted to the 
approval of 

the board of directors which conflicts with the Company’s interest, 
must inform 

the board of directors of such conflict of interest and must have 
his/her/its 

declaration recorded in the minutes of the board meeting. The 
relevant director 

may not take part in the discussions on and may not vote on the 
relevant 

transaction. Any such conflict of interest must be reported to the next 
general 

meeting of shareholders prior to taking any resolution on any other 
item. A 

director will not be deemed to have a conflict of interest as a result 
solely of 

him/her/it being a direct or indirect shareholder, director or other 
officer, 

employee or advisor of an entity or of an affiliate of an entity entering 
into such a 

transaction submitted to the board of directors of the Company. 

Article 1 9 - Minutes of meetings of the board of directors 

19.1 The secretary or, if no secretary has been appointed, the 
chairman 

shall draw minutes of any meeting of the board of directors, which 
shall be signed by the chairman and by the secretary, as the case 
may be. 

19.2 Any copy and any excerpt of such original minutes to be 
produced 

in judicial proceedings or to be delivered to any third party shall be 
signed by the 

chairman of the board of directors or by any two of its members. 

Article 20 - Dealings with third parties 

The Company will be bound towards third parties in all circumstances 
by 

the joint signatures of a Class Q Director and a Class V Director or by 
the sole or 

joint signature of any person(s) to whom such signatory power has 
been granted 

by the board of directors. Within the limits of the daily management, 
the Company 

will be bound towards third parties by the signature of any person(s) 
to whom 

such power in relation to the daily management of the Company has 
been 

delegated acting alone or jointly in accordance with the rules of such 
delegation. 

E. SUPERVISION 

Article 21 - Independent auditor(s) 
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The operations of the Company shall be supervised by one or 
several 

independent auditor(s) (reviseur(s) d’entreprises agree(s)), 
appointed and 

dismissed by the board of directors under the terms and 
conditions provided by 
applicable law. 

F. FINANCIAL YEAR - PROFITS - INTERIM DIVIDENDS 
Article 22 - Financial year 

The Company’s financial year shall begin on the first of January of 
each 

year and shall terminate on the thirty-first of December of the 
same year. 

Article 23 - Profits 

23.1 From the Company’s annual net profits five per cent (5%) at 
least 

shall be allocated to the Company’s legal reserve. This allocation 
shall cease to be mandatory as soon and as long as the 
aggregate amount of the Company’s 

reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s issued 
share capital. 

23.2 Sums contributed to the Company by a shareholder may also 
be 

allocated to the legal reserve, if the contributing shareholder 

agrees with such 

allocation. 

23.3 In case of a share capital reduction, the Company’s legal 
reserve 

may be reduced in proportion so that it does not exceed ten per 
cent (10%) of the issued share capital. 

23.4 Upon recommendation of the board of directors, the general 
meeting of shareholders will determine how the remainder of the 
Company’s 

annual net profits will be used. Such recommendation and 
determination shall be in compliance with the common policy of 
profit distribution set out in the 
Shareholder’s Agreement. 

Article 24 - Interim dividends - Share premium 

24.1 Under the terms and conditions provided by law and subject 
to the 

provisions of the Shareholder’s Agreement, the board of directors 
may proceed 

to the payment of interim dividends. 

24.2 The share premium, if any, may be freely distributed to the 
shareholder(s) by a resolution of the shareholder(s) or of the 
director(s), subject 

to any legal provisions regarding the inalienability of the share 
capital and of the 
legal reserve. 

G. LIQUIDATION 
Article 25 - Liquidation 
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In the event of the Company’s dissolution, the liquidation shall be 
carried 

out by one or several liquidators, individuals or legal entities, 
appointed by the 

general meeting of shareholders resolving on the Company’s 
dissolution which 

shall determine the liquidators’/liquidator’s powers and remuneration. 

H. GOVERNING LAW 
Article 26 - Governing law 

These articles of association shall be construed and interpreted 
under and 

shall be governed by Luxembourg law. All matters not governed by 
these articles 

of association shall be determined in accordance with the law of 10 
August 1915 

governing commercial companies, as amended and the 

Shareholder’s 

Agreement.” 

Suit la traduction en frangais du texte qui precede: 

“A. DENOMINATION - DUREE - OBJET - SIEGE SOCIAL 
Article 1 - Denomination 

La socittt est constitute sous la forme d’une socittt anonyme sous 
le 

nom de “Compagnie de Banque Privee Quilvest S.A.”, en 
abrege "CBP 

Quilvest S.A. " (la « Societe »). 

Article 2 - Duree 

La Societe est constitute pour une durte illimitte. La Socittt peut 
etre 

dissoute a tout moment par dtcision de I'assemblte gtntrale des 
actionnaires, 

statuant comme en matitre de modification des statuts. 

Article 3 - Objet 

L'objet de la Socittt est la reception de dtpots ou d'autres fonds 
remboursables du public et I'octroi de credits pour son propre compte 
ainsi que 

toutes autres activitts qu'un ttablissement de credit peut accomplir 
conformtment a la loi luxembourgeoise y compris celles d'une 
socittt 

d'investissement. 

La Socittt peut aussi prendre des participations sous quelque forme 
que 

ce soit, dans des socittts luxembourgeoises ou ttrangtres par 
achat, vente, 

tchange ou autrement d'actions, d'obligations, certificats 
d'obligations, 

reconnaissances de dettes, bons et autres valeurs mobilitres de 
toute sorte et 

effectuer ('administration, le dtveloppement et la gestion de son 
portefeuille. La 

Socittt peut, en outre, effectuer toutes optrations de courtage en 
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assurances 

par I’intermediaire de personnes physiques dument agreees. 

La Societe peut preter ou emprunter, avec ou sans garantie, a 
condition 

que les sommes empruntees soient uniquement affectees a la 
realisation de 

I'objet de la Societe ou de ses filiales, societes associees ou 
affiliees. De 

maniere generate, la Societe peut assurer toutes operations 
financiers, 

commerciales, industrielles ou immobilieres, comprenant I’octroi de 
garanties et 

I’investissement dans ou (’utilisation d’instruments derives pouvant 
etre utiles a 

I'accomplissement et au developpement de son objet. 

Article 4 Siege Social 

4.1 Le siege social de la Societe est etabli dans la ville de 
Luxembourg, Grand-Duche de Luxembourg. 

4.2 Le siege social de la Societe peut etre transfer dans la meme 
commune par une resolution du conseil d’administration. 

4.3 II peut etre transfer dans tout autre commune du Grand-Duche 
de 

Luxembourg par une resolution de I’assemblee generale des 
actionnaires, 

adoptee selon la maniere requise pour la modification de ces 
statuts, ou pour 

autant que permis par la loi, par une resolution du conseil 
d’administration. 

11 

4.4 II peut etre cree, par une decision du conseil d'administration, 
des 

succursales ou bureaux, tant dans le Grand-duche de Luxembourg 
qu’a 

I'etranger. 

B. CAPITAL SOCIAL - ACTIONS - REGISTRE 
D’ACTIONN AIRES 

- PROPRIETE ET TRANSFERT DES ACTIONS 
Article 5 - Capital Social 

5.1 La Societe a un capital social souscrit de trente-deux millions 
cinq cent 

trente-sept mille euros (EUR 32.537.000,-), represente par trente- 
deux mille cinq 

cent trente-sept (32.537) actions d'une valeur nominate de mille 
euros (EUR 
1.000,-) chacune. 

5.2 Aux conditions et termes prevus par la loi, le capital social 
souscrit de 

la Societe peut etre augmente par une decision de I'assemblee 
generate des 

actionnaires, adoptee de la maniere requise pour la modification 
des presents 
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statuts. 

Article 6 - Actions 

6.1 Le capital social de la Societe est divise en actions ayant toutes la 
meme valeur nominale. 

6.2 La Societe peut avoir un ou plusieurs actionnaires. 

6.3 La mort, incapacity legale, dissolution, faillite ou tout autre 
evenement similaire qui toucherait I’actionnaire unique, le cas 
echeant, ou tout 

autre actionnaire n’entrainera pas la dissolution de la Societe. 

6.4 La Societe peut, aux conditions et termes prevus par la loi, 
acheter 

ou racheter ses propres actions. 

6.5 Les actions de la Societe sont emises sous forme nominative et 
ne 

peuvent pas etre converties en actions au porteur. 

6.6 Les fractions d’actions auront les memes droits que les actions 
entieres sur une base proportionnelle, etant entendu les actions ne 
pourront 

voter que si le nombre des fractions d’actions peut etre reuni en une 
ou plusieurs 

actions. Dans le cas ou des fractions d’actions ne pourront pas etre 
reunies en 

une action entiere, de telles fractions d’actions ne donneront pas de 
droit de vote. 

Article 7 - Registre d’actionnaires 

7.1 Un registre des actions sera tenu au siege social de la Societe et 
pourra y etre consulte par tout actionnaire. Ce registre d’actionnaires 
contiendra 

en particulier le nom de chaque actionnaire, sa residence ou son 
siege social ou 

principal, le nombre d’actions et la/les classe(s) d’actions detenus par 
cet 

actionnaire, I’indication des sommes payees pour ces actions, tout 
transfer! les 

concernant et les dates de ceux-ci, ainsi que toutes garanties 

accordees sur ces 

actions. 

7.2 Chaque actionnaire informera la Societe par lettre recommandee 
de son adresse et tout changement y relatif. La Societe se basera sur 
la derniere 

adresse de I’actionnaire qu’elle aura regue de lui. 

12 

Article 8 - Propriete et transfert d’actions 

8.1 La preuve de la propriete des actions est etablie par I’inscription 
de I’actionnaire dans le registre des actionnaires. Des certificats de 
ces 

inscriptions seront emis et signes par le president du conseil 
d’administration, par 

deux de ses membres ou par I’administrateur unique, le cas echeant, 
a la 

demande et aux frais de I’actionnaire concerne. 
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8.2 La Societe ne reconnaTtra qu'un seul proprietaire par action. 

Dans 

le cas ou une action est detenue par plusieurs personnes, ils 
doivent designer 

une personne unique devant etre consideree designee comme le 
proprietaire 

unique de cette action a regard de la Societe. La Societe a le droit 
de suspendre 

I’exercice de tous les droits attaches a une action detenue par 
plusieurs 

proprietaires jusqu’a ce qu’une personne soit designee comme 

etant proprietaire 

unique. 

8.3 Dans les termes et conditions prevues par la loi, les actions de 
la 

Societe sont librement cessibles. Tout transfer! d’actions sera 
effectif vis-a-vis de 

la Societe et des tiers par I’inscription d’une declaration de 
transfert dans le 

registre des actionnaires signe et date par le cedant et 

cessionnaire ou leurs 

representants. 

C. ASSEMBLEE GENERALE DES ACTIONNAIRES 
Article 9 - Pouvoirs de I’assemblee generale 

1.1 Les actionnaires exercent leurs droits collectifs au sein de 
I’assemblee generale des actionnaires qui constitue un des 
organes de la 

Societe. 

9.2 Si la Societe ne possede qu’un seul actionnaire, cet 
actionnaire 

exercera les pouvoirs de I’assemblee generale des actionnaires. 

Dans ce cas et 

dans la mesure ou le terme « actionnaire unique » n’est pas 
expressement 

mentionne dans les presents statuts, une reference a « 

I’assemblee generale des 

actionnaires » utilisee dans les presents statuts doit etre 

interpretee comme une 

reference a « I’actionnaire unique ». 

9.3 L’assemblee generale des actionnaires est investie des 
pouvoirs 

qui lui sont expressement reserves par la loi ou par ces statuts. 

Article 10 - Convocation des assemblies generates 

10.1 L’assemblee generale des actionnaires de la Societe peut, a 
tout 

moment, etre convoquee par le conseil d’administration ou par 
le(s) 

commissaire(s) aux comptes, le cas echeant, devant etre tenue 
aux lieu et jour 

precises dans la convocation de cette assemblee. 

10.2 Une assemblee generale annuelle des actionnaires doit etre 
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tenue 

dans la commune ou le siege social de la Societe est situe ou dans 
un autre lieu 

tel que specifie dans I’avis de convocation a cette assemblee, le 
deuxieme 

vendredi du mois de juin a 8 heures 30. Si ce jour est un jour ferie, 
I’assemblee 

generale annuelle des actionnaires doit etre tenue le jour ouvrable 
suivant. 

L’assemblee generale annuelle des actionnaires doit etre convoquee 
chaque 

annee dans un delai de six (6) mois a compter de la cloture des 
comptes de la Societe. 

10.3 L’avis de convocation a toute assemblee generale des 
actionnaires doit contenir I’ordre du jour, le lieu, la date et I’heure de 
I’assemblee, 

et cet avis doit etre envoye a chaque actionnaire par lettre 
recommandee au moins huit (8) jours avant la date prevue de 
I’assemblee. 

10.4 Si tous les actionnaires sont presents ou represents a une 
assemblee generale des actionnaires et s’ils declarent avoir ete 
dument informes 

de I’ordre du jour de I’assemblee, I’assemblee generale des 
actionnaires peut 

etre tenue sans convocation prealable. 

Article 1 1 - Conduite des assemblies generales des 
actionnaires 

11.1 Un bureau de I’assemblee doit etre constitue a toute assemblee 
generale des actionnaires compose d’un president, d’un secretaire et 
d’un 

scrutateur, chacun etant designe par I’assemblee generale des 
actionnaires, 

sans qu’il soit necessaire qu’ils soient actionnaires ni membres du 
conseil 

d’administration. 

1 1 .2 Une liste de presence doit etre tenue a toute assemblee 
generale 

des actionnaires. 

11.3 Quorum 

Aucun quorum n’est requis pour que I’assemblee generale des 
actionnaires agisse et delibere valablement, sauf exigence contraire 
dans la loi. 

1 1 .4 Vote 

11.4.1 Chaque action donne droit a un (1) vote, sous reserve des 
dispositions de la loi. 

11.4.2 Sauf exigence contraire dans la loi, les decisions d’une 
assemblee 

generale des actionnaires dument convoquee seront adoptees a la 
majorite 

simple des votes valablement exprimes, quelle que soit la portion du 
capital 
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represente. L’abstention et les votes nuls ne seront pas pris en 
compte. 

1 1 .5 Un actionnaire peut agir a toute assemblee generate des 
actionnaires en designant une autre personne, actionnaire ou non, 
comme son 

mandataire, par procuration ecrite et signee, transmise par courrier, 
telecopie, 

courrier electronique ou par tout autre moyen de communication, 
une copie de 

cette nomination etant suffisante pour la prouver. Une personne 
peut representer 

plusieurs ou meme tous les actionnaires. 

1 1 .6 Tout actionnaire qui prend part a une assemblee generate des 
actionnaires par conference telephonique, videoconference ou par 
tout autre 

moyen de communication permettant son identification et que 
toutes les 

personnes participant a I’assemblee s’entendent mutuellement 
sans discontinuity 

et puissent participer pleinement a I’assemblee, est cense etre 
present pour le 

calcul du quorum et de la majority. 

1 1 .7 Le conseil d'administration peut determiner toutes les autres 
conditions a remplir par les actionnaires pour pouvoir prendre part 
a toute 

assemblee generate des actionnaires. 

Article 12 - Proces-verbaux des assemblies generales des 
actionnaires 

12.1 Le bureau de toute assemblee generate des actionnaires 
redigera 

le proces-verbal de I’assemblee, qui devra etre signe par les 
membres du bureau 

de I’assemblee ainsi que par tout actionnaire qui en fait la 
demande. 

12.2 Toute copie et extrait de ces proces-verbaux destines a servir 
dans une procedure judiciaire ou a etre delivres a un tiers, devront 
etre certifies 

conformes a I’original par le notaire ayant la garde de I’acte 
authentique, dans le cas ou I’assemblee a ete inscrite dans un acte 
notarie, ou sera signee par le 

president du conseil d’administration ou par deux administrateurs, 

le cas 

echeant. 

D. LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Article IB - Pouvoirs du conseil d’administration 

13.1 La Societe sera administree par un conseil d'administration 
dont 

les membres ne doivent pas necessairement etre des actionnaires. 

13.2 Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus 
larges 

pour prendre toutes actions necessaires ou utiles a 
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I’accomplissement de I’objet 

social, a I’exception des pouvoirs que la loi ou les presents statuts 
reservent a 

I’assemblee generate des actionnaires. 

13.3 Conformement a I’article 60 de la loi du 10 aout 1915 sur les 
societes commerciales, telle que modifiee, la gestion journaliere de la 
Societe et 

la representation de la Societe y relative peut etre deleguee a un ou 
plusieurs 

membres du conseil d’administration, un comite executif ou des 
comites ou tout 

autre personne, actionnaire ou non, agissant seul ou conjointement 
(les 

« Delegues »). Leur nomination, revocation et pouvoirs peuvent etre 
determines 

par le pacte d’actionnaires conclu initialement entre les premiers 
actionnaires de 

la societe anonyme luxembourgeoise Quilvest Wealth Management 
S.A., tel qu’il 

peut etre modifie ou remplace conformement a ces termes (le « Pacte 
d’Actionnaires »). Le conseil d’administration peut, de plus, mettre en 
place un ou 

plusieurs comites composes de membres du conseil et / ou de 
personnes 

externes auxquelles il delegue des pouvoirs et fonctions. Le conseil 
d’administration, dans tous les cas et et aussi longtemps qu’il 
I’estimera utile, 

peut mettre en place un comite executif, un comite de remuneration et 
de 

nomination et un comite d’audit et determinera leurs regies de 
fonctionnement 

respectives, si applicable conformement au Pacte d’Actionnaires. 
Vis-a-vis des tiers, les conditions de nomination (y inclus les pouvoirs) 
de 

ces Delegues et comites tels qu’adoptes par le conseil 
d’administration 

constitueront la preuve concluante de cela. 

La Societe pourra egalement conferer des pouvoirs speciaux par 
procuration notariee ou sous seing prive a toute personne agissant 
seule ou 

conjointement avec d’autres personnes comme mandataires de la 
Societe. 

Le conseil d’administration, les Delegues et tout comite mis en place 
par le 

conseil d’administration suivront les procedures decrites par les 
reglements 

internes (sous reserve de ces statuts et du Pacte d’Actionnaires), 
lesquels lieront tous les organes de la Societe. 

Article 14 - Composition du conseil d’administration 
14.1 Le conseil d'administration est compose d'un maximum de 
quinze (15) membres. 
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14.2 Le conseil d’administration doit choisir parmi ses membres 
un 

president et un vice-president du conseil d’administration. II peut 
aussi choisir un 

secretaire, qui peut n’etre ni actionnaire ni membre du conseil 
d’administration. 

Article 1 5 - Election et revocation des administrateurs et 

terme 

du mandat 

15.1 Les administrateurs seront elus par I’assemblee generale des 
actionnaires, qui determinera leurs emoluments et la duree de leur 
mandat de la 

fagon suivante et tel que prevu par le Pacte d’Actionnaires: 

- I’assemblee generale des actionnaires elira un ou plusieurs 
Administrateurs de Classe Q ; et 

- I’assemblee generale des actionnaires elira un ou plusieurs 
Administrateurs de Classe V. 

Le nombre exact d’Administrateurs de Classe Q et 
d’Administrateurs de 

Classe V, dans les limites d’un nombre total de treize (13) 
administrateurs, sera 

fixe par I’assemblee generale des actionnaires conformement au 
Pacte 

d’Actionnaires. Vis-a-vis des tiers, la fixation de I’assemblee 
generale des 

actionnaires (ou dans le cas envisage par Particle 16, la decision 
du conseil 

d’administration) sera une preuve concluante de cette nomination. 

15.2 Si une personne morale est nommee au poste 
d’administrateur de 

la Societe, cette personne morale devra designer une personne 
physique comme 

representant permanent, qui exercera le mandat au nom et pour le 
compte de cette personne morale. La personne morale susvisee 
ne peut demettre son 

representant permanent qu’a la condition de lui avoir deja designe 
un 

successeur. Une personne physique ne peut etre le representant 
permanent que 

d’un (1) administrateur et ne peut pas en meme temps etre lui- 
meme 

administrateur. 

15.3 Tout administrateur peut etre revoque a tout moment, sans 
preavis 

et sans cause, par I’assemblee generale des actionnaires. 

15.4 La duree du mandat d’un administrateur ne peut exceder six 

( 6 ) 

annees et tout administrateur exercera son mandat jusqu’a ce que 
son 

successeur ait ete elu. Tout administrateur sortant peut egalement 
etre reelu 
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pour des periodes successives. 

Article 16 - Vacance dans le mandat d’un administrateur 

Dans I’hypothese ou un poste d’administrateur devient vacant a la 
suite 

d’un deces, d’une incapacity juridique, d’une faillite, d’une retraite ou 
autre, cette 

vacance peut etre provisoirement comblee par une personne choisie 
par les 

membres restant du conseil d’administration, jusqu'a la prochaine 
assemblee 

generale des actionnaires, conformement aux dispositions des 

presents statuts 

et du Pacte d’Actionnaires. 

Article 1 7 - Convocation des reunions du conseil 
d’administration 

17.1 Le conseil d'administration se reunit sur convocation du 
president 

ou de deux (2) administrateurs sauf en cas d’urgence ou la reunion 
peut avoir 

lieu sur convocation de chaque membre du conseil apres 
consultation du 

president. La reunion sera tenue au lieu indique dans I’avis de 

convocation tel 

que decrit au prochain alinea. 

17.2 Un avis de convocation ecrit a toute reunion du conseil 
d’administration doit etre donne aux administrateurs par courrier, 
telecopie, 

courrier electronique ou tout autre moyen de communication, au 
moins sept (7) 

jours avant la date prevue pour la reunion, sauf s’il y a urgence, 
auquel cas I’avis 

de convocation, envoye vingt-quatre (24) heures avant la reunion, 
devra 

mentionner la nature de cette urgence. II peut etre passe outre a la 
necessity 

d’une pareille convocation en cas d’assentiment ecrit de chaque 
administrateur 

par courrier, telecopie, courrier electronique ou tout autre moyen de 
communication, une copie d’un tel document ecrit etant suffisante 
pour le 

prouver. Un avis de convocation n’est pas non plus requis pour des 
reunions du conseil d'administration se tenant a des heures et a des 
endroits determines 

dans une resolution prealablement adoptee par le conseil 
d'administration. De 

meme, un tel avis n’est pas requis dans le cas ou tous les membres 
du conseil 

d’administration sont presents ou represents a une reunion du 
conseil 

d’administration, ou dans le cas de decisions ecrites conformement 
aux presents 
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statuts. 

Article 18 - Conduite des reunions du conseil 
d’administration 

18.1 Le president du conseil d’administration presidera toute 
reunion du 

conseil d’administration. En son absence, le vice-president du 
conseil 

d’administration presidera la reunion et en I’absence des deux, le 
membre le plus 

age du conseil d’administration. Le conseil d’administration se 
reunira au moins 
quatre (4) fois par an. 

18.2 Quorum 

Le conseil d’administration ne peut deliberer et agir valablement 
que si au moins la moitie de ses membres (comprenant au moins 
un 

Administrateur de Classe Q et un Administrateur de Classe V) est 
presente ou 

representee a une reunion du conseil d'administration. Une reunion 
du Conseil 

d’Administration tenue sur seconde convocation avec un ordre du 
jour identique 

a celui de la premiere convocation requiert uniquement qu’au 
moins la moitie des 

administrateurs soit presente ou representee pour constituer un 
quorum valable. 

18.3 Vote 

A moins qu’il en soit dispose autrement dans les presents statuts, 
les decisions sont prises a la majorite des votes des 
administrateurs presents ou represents a une reunion du conseil 
d’administration. Le president de la reunion 
n’a pas de voix preponderate. 

18.4 Tout administrateur peut se faire representer a toute reunion 
du 

conseil d’administration en designant sous forme ecrite par 
courrier, telecopie, 

courrier electronique ou tout autre moyen de communication tout 
autre 

administrateur comme son mandataire, une copie etant suffisante 
pour le 

prouver. Un administrateur peut representer un ou plusieurs de ses 
collegues. 

18.5 Tout administrateur qui prend part a une reunion du conseil 
d’administration par conference telephonique, videoconference ou 
par tout autre 

moyen de communication permettant son identification et que 
toutes les 

personnes participant a la reunion s’entendent mutuellement sans 
discontinuity 

et puissent participer pleinement a cette reunion, est cense etre 
present pour le 
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calcul du quorum et de la majorite. Line reunion qui s’est tenue par les 
moyens 

de communication susvises sera censee s’etre tenue au siege social 

de la 

Societe. 

18.6 Le conseil d’administration peut a I’unanimite prendre des 
resolutions ecrites ayant le meme effet que des resolutions adoptees 
lors d’une 

reunion du conseil d’administration dument convoque et s’etant 
regulierement 

tenu. Ces resolutions ecrites sont adoptees une fois datees et 
signees par tous 

les administrateurs sur un document unique ou sur des documents 
separes, une 

copie d’une signature originale envoyee par courrier, telecopie, 
courrier 

electronique ou toute autre moyen de communication etant 
consideree comme 

une preuve suffisante. Le document unique avec toutes les signatures 
ou, le cas 

echeant, les actes separes signes par chaque administrateur, 
constitueront I’acte 

prouvant I’adoption des resolutions, et la date de ces resolutions sera 
la date de 

la derniere signature. 

18.7 Sauf si la loi en dispose autrement, tout administrateur qui a, 
directement ou indirectement, un interet patrimonial dans une 
transaction 

soumise a I’approbation du conseil d’administration qui est en conflit 
avec I’interet 

de la Societe doit informer le conseil d’administration de ce conflit 
d’interets et 

doit voir sa declaration enregistree dans le proces-verbal de la 
reunion du conseil 

d’administration. Cet administrateur ne peut ni participer aux 
discussions 

concernant la transaction en cause, ni au vote s’y rapportant. Tout 
conflit 

d’interets de ce type doit etre rapporte a I’assemblee generate des 
actionnaires 

suivante, avant que toute decision concernant tout autre point ne soit 
prise. Un 

administrateur ne sera pas considere comme ayant un conflit d’interet 
du seul fait 

qu’il soit un actionnaire direct ou indirect, administrateur ou autre 
representant, 

employe ou conseiller d’une entite ou d’une filiate d’une entite 
concluant cette 

transaction soumise au conseil d’administration de la Societe. 

Article 19 - Proces-verbaux des reunions du conseil 
d’administration 
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19.1 Le secretaire ou, s’il n’a pas ete designe de secretaire, le 
president redige le proces-verbal de toute reunion du conseil 
d’administration, qui 

sera signe par le president et par le secretaire, le cas echeant. 

19.2 Toute copie et extrait de proces-verbaux destines a servir 
dans 

une procedure judiciaire ou a etre delivres a un tiers seront signes 
par le 

president du conseil d’administration ou par deux administrateurs. 

Article 20 - Rapports avec les tiers 

La Societe sera engagee vis-a-vis des tiers dans tous les cas par 
les 

signatures conjointes d’un Administrateur de Classe Q et d’un 
Administrateur de Classe V ou par la signature unique ou les 
signatures conjointes de toute(s) 

personnes(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature a 
ete donne par le conseil d’administration. Dans les limites de la 
gestion journaliere, la Societe sera engagee vis-a-vis des tiers par 
la signature de toute(s) personne(s) a 
laquelle/auxquelles un tel pouvoir en rapport avec la gestion 
journaliere de la 

Societe a ete donne agissant seul ou conjointement 
conformement aux regies de cette delegation. 

E. SURVEILLANCE DE LA SOCIETE 

Article 21 - Reviseur(s) d’entreprises agree(s) 

Les operations de la Societe seront surveillees par un ou plusieurs 
reviseur(s) d’entreprises agree(s), nommes et revoques par le 
conseil 

d’administration dans les termes et conditions prevus par la loi. 

F. EXERCICE - BENEFICES - DIVIDENDES INTERIMAIRES 
Article 22 - Exercice 

L’exercice de la Societe commence le premier janvier de chaque 
annee et 

se termine le trente-et-un decembre de la meme annee. 

Article 23 - Benefices 

23.1 Sur les benefices annuels nets de la Societe, au moins cinq 
pour 

cent (5 %) seront affectes a la reserve legale de la Societe. Cette 
affectation 

cessera d’etre obligatoire des que et tant que le montant total de 
la reserve de la Societe atteindra dix pour cent (10%) du capital 
social emis de la Societe. 

23.2 Les sommes allouees a la Societe par un actionnaire 
peuvent 

egalement etre affectees a la reserve legale, si I’actionnaire 

accepte cette 

affectation. 

23.3 En cas de reduction de capital, la reserve legale de la 
Societe 

pourra etre reduite en proportion afin qu’elle n’excede pas dix pour 
cent (10%) du capital social emis. 
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23.4 Sur recommandation du conseil d’administration, I’assemblee 
generate des actionnaires decidera de la maniere dont le reste des 
benefices 

annuels nets sera affecte. Cette recommandation et fixation sera 
conforme a la 

politique commune d’allocation des benefices fixee dans le Pacte 
d’Actionnaires. 

Article 24 - Dividendes interimaires - Prime d’emission 

24.1 Aux conditions et termes prevus par la loi et sous reserve des 
dispositions du Pacte d‘Actionnaires, le conseil d’administration 
pourra proceder a la distribution de dividendes interimaires. 

24.2 La prime d’emission, le cas echeant, est librement distribuable 
a/aux IVactionnaire(s) par une resolution de(s) IVactionnaire(s) ou 
de(s) 

l’administrateur(s), sous reserve de toute disposition legale 
concernant 

I’inalienabilite du capital social et de la reserve legale. 

G. LIQUIDATION 
Article 25 - Liquidation 

En cas de dissolution de la Societe, la liquidation sera effectuee par 
un ou 

plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nominees 
par 

I’assemblee generate des actionnaires qui decide de la dissolution de 
la Societe et qui fixera le(s) pouvoir(s) et emoluments du/des 
liquidateur(s). 

H. LOI APPLICABLE 
Article 26 - Loi applicable 

Les presents statuts doivent etre lus et interpretes selon le droit 
luxembourgeois, auquel ils sont soumis. Pour tous les points non 
specifies dans les presents statuts, les parties se referent aux 
dispositions de la loi du 10 aout 1915, telle que modifiee, concernant 
les societes commerciales et au Pacte d’Actionnaires. 

Pour statuts coordonnes 

Esch-sur-Alzette, le 10 juin 2013 
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